
慈愛の心を持ち、福祉のプロフェッショナルとして、人と地域をつなぎます 

社会福祉法人慈愛会（鹿児島県） 

 
●県内５か所の施設と本部事務局が月１回ペースで横断的に会議を開催して、法人組織

の取り組みとなるよう体制づくりを実施。 

 

●障害者雇用の推進のため組織体制を実質化すべく、専門的な外部研修の受講や外部専

門家を招いた職員向けの内部研修を計画的に実施しており、専門的かつ基礎的な知

識・技能等の習得に向けた人材育成を実施している。研修等成果もあり合理的配慮に

ついては現場で判断ができるようになった。 

 

●障害者が働きやすい仕組み、運用を実施するため、１時間単位での年次有給休暇や短

時間勤務制度を導入するとともに、雇用管理や職場定着の促進に向けた外部機関との

連携、職場実習受入れによる改善点の検証等、幅広く障害者受入れに関する職場の環

境づくりに取り組んでいる。 

また、利用される皆様、来訪される方々の目線に配慮したオールアクセスな環境を目

指した整備を進め、そこで勤務する障害者の方を含む職員への負荷軽減も促進されて

いる。 

 

●業務日報を活用した業務面・健康面の把握はもとより、毎日提出いただくことで自然 

と話しを行う機会を創出しており、状況によっては家族とのコミュニケーションも図 

り、職場定着の促進に努めている。 

じっくりと話しをすること、じっくりと様子を見る時間の確保が大切。 

 

●各種の取り組み成果により、除外率適用前の実雇用率で障害者不足数ゼロ、勤続年数

５年以上の障害者割合が半数以上といった数的側面の成果が出ている。 

 （令和３年２月１日時点の実雇用率３．２６％、雇用障害者数６名） 

             

 

・所 在 地：鹿児島県鹿児島市（ほかに、奄美市・中種子町に事業施設あり） 

・従業員数：約２２５名          ・特例子会社：非該当 

・事業概要（第一種社会福祉事業、第二種社会福祉事業） 

特別養護老人ホーム、障害者支援施設、保育園、サービス付き高齢者向け住宅事業 


